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3. Jak wypetni¢ wniosek ?

* we wniosku nalezy poda¢ nr konta, na ktére ma by¢ przekazana kwota refundagji.

* nagtéwek wniosku zawiera nr umowy o zorganizowanie zatrudnienia wspieranego
zawartej pomiedzy Pracodawcg a PUP oraz date jej zawarcia.

« w kolumnie nr 2 nalezy wpisac imie i nazwisko osoby (0séb) skierowanej (ych)
do jednostki w ramach zatrudnienia wspieranego.

* kolumna nr 3 - liczba dni przepracowanych do refundadiji - przyjmuje sie umownie,
7e miesiac liczy 30 dni. Do czasu pracy, za ktdry refundowane jest wynagrodzenie
wlicza sie czas przepracowany, czas choroby (do 33 dni), czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktéry Pracodawca wyptacit wynagrodzenie, bez czasu

pracy przepracowanego w godzinach nadliczbowych.

* kolumna nr 4 - liczba dni nieprzepracowanych z powodu zwolnienia lekarskiego
-w przypadku nie przepracowania przez pracownika petnego miesigca, refundagji
podlega kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do
petnego miesigca rozumianego jako 30 dni.

4. Jak wyliczy¢ koszty brutto poniesione przez Pracodawce w zwigzku
z zatrudnieniem wspieranym (kolumny: 5, 6 i 7)

e kolumna nr 5 -wysokos$¢ wynagrodzenia (w rozpatrywanym przypadku—1.680 z4).

* kolumna nr 6 - koszty ZUS, do ktérych zalicza sie: sktadke emerytalng 9,76%
+ sktadke rentowa 6,5% + sktadke wypadkowa 0,93% = 17,19%

« przy wylizaniu wysokosci refundadji w pozycjach dotyzacych kosztéw poniesionych
przez pracodawce nie uwzglednia sie sktadki na Fundusz Pracy w wys. 2,45%,
aw przypadku MSP - sktadki na FGSP w wys. 0,1%.

« kolumna nr 7-wynagrodzenie + koszty ZUS (suma kwoty zkol. 5ikol. 6).

5. Wnioskowane do refundacji /brutto/ - kwota wyptacana przez PUP
(kolumny 8,9i 10)

* kolumna8-wynagrodzenie (doktadnie okreslone wumowie o zorganizowanie zatrudnienia
wspieranego z podziatem na okresy finansowania: Hil miesigc lub IV-VI m-¢ lub VIEXIl m)
e kolumna9-skiadkina FUS
Wysokos¢ kosztdw FUS, uwzglednianych w kolumnie 9 (identyznie jak w odniesieniu
dokolumny 6), bierze pod uwage sktadki: emerytalng—9,76 %, rentowa-6,5%iwypadkowa



