Zatrudnienie wspierane - refundacja wynagrodzenia absolwenta w Centrum
Integragji Spotecznej

Po zakoriczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, zgodnie z ustawa o zatrudnieniu
sogjalnym, (...) na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika
Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac uczestnika do pracy u Pracodawcy.
Pracodawca w ramach zawartej umowy zobowiazuje sie do zatrudnienia skierowanego
uczestnika przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy, a starosta do refundowania
pracodawcy czesci wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych
12 miesiecy.

W okresie objetym stosunkiem pracy osoby skierowane przez PUP s pracownikami
Pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy. Pracownikom zatrudnionym w ramach
zatrudnienia wspieranego przystuguje wynagrodzenie oraz inne Swiadczenia
wg zasad obowiazujacych innych pracownikéw, zatrudnionych na takim samym
lub innym stanowisku pracy.

Pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem absolwenta CIS w formie
zatrudnienia wspieranego zapraszamy do zapoznania sie ze szczegétowq
instrukcjq organizacji zatrudnienia wspieranego stanowiqgcq zatgcznik do
niniejszego informatora.

MUK wspétpracuje z Centrum Integragji Spotecznej od 2 lat (...) W chwili obecnej
zatrudniamy na state dwoch absolwentow CIS (...) Mimo wysokiego bezrobocia
w Skarzysku-Kamiennej nie jest tatwo pozyskac dobrego pracownika.,)

Wybierajqc kandydatow z grona uczestnikéw CIS moge liczy¢ na obiektywne
rekomendacje bezposrednich przetozonych. Wiem na jakich stanowiskach
sprawdzili sie w CIS i jakie sq ich mocne strony, a przede wszystkim mam czas
aby przyuczy¢ do pracy w zawodzie zanim podpisze umowe.
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