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Szanowni Panstwo, Pracodawcy i Przedsiebiorcy Miasta i Powiatu

Mamy zaszczyt zaprosic Panstwa do dwustronnej, aktywnej i bezposredniej
wspotpracy w zakresie wzmocnienia procesow szeroko pojmowanej integracji
spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, gtownie
dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczqcych w programie Centrum Integragji Spotecznej
w Skarzysku-Kamiennej.

Nasza placowka podejmuje réznorodne dziatania, ktére w sposob posredni
lub bezposredni prowadzq do zwiekszenia zatrudnienia. Szczegdlnie waznq formq
dziatania jest partnerska kooperacja z Pracodawcami, Poprawa standardu Zycia oséb
wykluczonych spotecznie, a w dalszej perspektywie poprawa sytuagji gospodarczej
miasta, zalezq od wspétdziatania wielu 0s6b i organizagji, ale kluczowe znaczenie
ma tutaj postawa Przedsiebiorcow i ich otwartosc¢ na nowe, dotychczas rzadko
stosowane, a zatem nienaleZycie wykorzystywane rozwigzania.

Nabiera to szczegdlnego znaczenia w kontekscie trudnej sytuagji na skarzyskim
rynku pracy i utrzymujqgcego sie od lat wysokiego wskaznika bezrobocia (w okresie
ostatnich 10 lat srednia wynosi ponad 26%).

Centrum Integragji Spotecznej jest podmiotem realizujgcym nowoczesny program
reintegragji spoteczneji zawodowej. Dzieki Zmudnej, wieloaspektowej i dtugookresowej
pracy zespotu specjalistéw odbudowany zostaje potencjat spoteczno-zawodowy
naszych uczestnikow - oséb zmarginalizowanych, co zwieksza szanse ich powrotu
do normalnego Zycia. Z drugiej zas strony Centrum Integragji Spotecznej dysponuje
konkretnymi propozygiami, ktore stanowiq pomoc dla Pracodawcow w pozyskiwaniu
rzetelnych i wykwalifikowanych pracownikow.

Apelujemy do Paristwa, reprezentujgcych firmy i instytugie: Wtqczcie sie w realizagie
programu Centrum i jego doskonalenie. Wspdélnymi sitami jestesmy w stanie
doprowadzi¢ do usamodzielnienia i uniezaleZnienia ludzi wykluczonych spotecznie
od instytugji pomocowych, ajednoczesnie do funkcjonowania w spoteczeristwie tak,
zeby ich praca nie byta tylko Zrédtem dochodu, ale takze elementem poczucia
wtasnej godnosci.

Zespot Pracownikéw
Centrum Integragji Spoteczej w Skarzysku-Kamiennej
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DZIALALNOSC CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W PIGULCE

Centrum Integracji Spotecznej, jednostka organizacyjna Gminy Skarzysko-Kamienna,
dziata od 2008 r. w otoczeniu ekonomii spotecznej jako podmiot zatrudnienia
socjalnego o charakterze edukacyjnym i wspierajgcym, tworzony dla oséb
o najmniejszych szansach na otwartym rynku pracy. Podstawg prawna,
okreslajaca zasady powotywania i funkcjonowania, wyznacza ustawa
o zatrudnieniu socjalnym.

Uczestnicy

Uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej to osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, czyli takie, ktére ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie s
w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja sie
w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowych, spotecznym i rodzinnym.

Do katalogu wykluczonych zaliczane sg w szczegélnosci osoby dtugotrwale
bezrobotne, a takze bezdomne, uzaleznione od alkoholu, narkotykéw
lub innych Srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu psychoterapii,
chore psychicznie, niepetnosprawne, zwalniane z zaktadéw karnych, majace
trudnosci w integracji ze Srodowiskiem oraz uchodzcy.

Misja

Misjg Centrum Integracji Spotecznej w Skarzysku-Kamiennej jest odbudowywanie
i podtrzymywanie u 0séb wykluczonych spotecznie kompetencji niezbednych
do podjecia pracy, stymulowanie ich aktywnosci majgcej na celu trwatg
zmiane wtasnego zycia na lepsze, a takze stwarzanie warunkéw i okolicznosci
wspierajgcych proces zmiany.

Cele

Gtéwnym celem CIS jest przygotowanie osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym do pracy na otwartym rynku. Cele szczegétowe planowane s3
indywidualnie w zaleznosci od sytuacji zyciowej kazdego z uczestnikéw i moga
mie¢ charakter edukacyjny, aktywizujacy lub terapeutyczny.
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Uczestnicy CIS biorac udziat w réznego rodzaju warsztatach, szkoleniach i grupach
wsparcia, podnoszg swoje umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, uczg sie
zachowan spotecznych i ekonomicznych, a takze odzyskuja godnosc i wiare
w siebie.

Metody pracy

CIS oferuje osobom wykluczonym mozliwos¢ realizacji Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego - tzw. IPZS. Tym, co wyrdznia te metode pracy jest jej
kompleksowy i dtugoterminowy charakter. Podpisujac IPZS osoba wykluczona
zobowigzuje sie do uczestnictwa w réznego rodzaju szkoleniach, warsztatach,
zajeciach aktywizujacych i terapeutycznych, przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy
(maksymalnie 12 m-cy), 5 dni w tygodniu, od 6 do 8 godzin dziennie.

Zarealizacje programu odpowiada zesp6t merytoryczny CIS: pracownik socjalny,
psycholog, terapeuta uzaleznien, doradca zawodowy, prawnik, instruktorzy
zawodu i inni specjalisci. Zatrudnienie socjalne nie jest pracg zarobkowa sensu
stricte. Zasady organizagji zatrudnienia socjalnego reguluje ustawa o zatrudnieniu
socjalnym i regulaminy wewnetrzne, a nie Kodeks Pracy. Poprzez comiesieczne
Swiadczenie integracyjne realizacja IPZS pozwala uczestnikowi w minimalnym
zakresie zaspokoi¢ podstawowe potrzeby materialne, a tym samym wpisuje sie
w idee "praca zamiast zasitku”. Kazdy uczestnik realizujgcy IPZS otrzymuije takze
jeden positek dziennie, odziez robocza, Srodki ochrony osobistej, badanie lekarskie
oraz szkolenie BHP.

Zasoby

IS dysponuje pracowniami dydaktycznymi przeznaczonymi do zajec teoretycznych
jaki praktycznych wyposazonymi w odpowiedni sprzet i urzadzenia, miedzy innymi:
pracownig komputerows i salg wyktadowa, pracownia krawiecka, pracownia
gastronomiczng urzadzona zgodnie z system HACCP.

Znaczna czesc zajec praktycznych odbywa sie w terenie z wykorzystaniem sprzetu
i urzadzeniinarzedzi CIS.



Formy zajec¢ w ramach zatrudnienia socjalnego

Zajecia w ramach reintegracji zawodowej

= przyuczenie do pracy w zawodzie w warsztatach, pod okiem instruktorow
zawodu zatrudnionych przez CIS, oraz wykorzystaniem zasobow sprzetowych
i lokalowych CIS np.:

- remontowo-budowlanym,
- ogrodniczo-porzqdkowym,
- gastronomicznym,

- krawieckim,

- stolarskim.

= przyuczenie do pracy w zawodzie u pracodawcy, realizowane na podstawie
umowy pomiedzy CIS a pracodawcg;

= kursy i szkolenia kwalifikacyjne orgaznizowane, egzaminy czeladnicze;

= zajecia dodatkowe, ksztatcgce tzw. umiejetnosci kluczowe na rynku pracy:
informatyka, przedsiebiorczosc itp

Zajecia ramach reintegracji spotecznej

= zajecia edukacyjno — motywacyjne, warsztaty/treningi psychoedukacyjne,
zajecia integracyjne, aktywizujqce, grupy wsparcia, indywidualne formy
wsparcia z elementami terapii.
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Zdjecie 1

Zdjecie 2

Pracownie CIS wyremontowane przez uczestnikow grupy remontowej przy wykorzystaniu
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS POKL w latach 2009-2014. Zdjecie 1 - sala
dydaktyczna, zdjecie 2 - pracownia krawiecka, zdjecie 3 - pracownia gastronomiczna,,Pod cisem”.



DZIALALNOSC UStUGOWA HANDLOWA | WYTWORCZA CIS

CIS, w ramach reintegracji zawodowej prowadzi dziatalnos¢ ustugowa, handlowa
i wytworczg, ktéra stanowi jedno z najwazniejszych zrodet finansowania dziatalnosci
statutowej.

Dziatalnosc obejmuje nastepujgce formy:

Ustugi ogrodniczo-porzadkowe

Porzadkowanie i catoroczna opieka nad grobami

Dekoracje nagrobne

Dekoracje okolicznosciowe i rekodzieto artystyczne

Wypozyczalnia strojow dla dziecii dorostych

Ustugi krawieckie

Kompleksowe ustugi remontowe

Pracownia gastronomiczna ,Pod Cisem” — ustugi gastronomiczne, katering
Catodobowy parking strzezony ,,Pod Cisem”

Stupy i tablice ogtoszeniowe w 55 lokalizacjach na terenie miasta

Centrum Integracji Spotecznej wykonato remont 8 weztéw cieptowniczych na
Zlecenie spotki PROMEC. Remont obeimowat szereg prac budowlano — remontowych,
miedzy innymi naprawe i malowanie scian, wykonanie wylewki, utoZenie ptytek
podtogowych itp. (...) Zlecenie zostato zrealizowane sprawnie, w dobrym standardzie
i dobrej cenie. Dodatkowa, obopdlna korzysc jaka wynikta w trakcie wspotpracy,
to zatrudnienie w dziale budowlanym PROMEC dwach absolwentow CIS, ktérych
prace wysoko ocenili specjalisci PROMEC.

W moim przekonaniu warto wspétpracowac z Centrum Integracji Spotecznej.

tukasz Karpeta
Prezes Zarzqdu Promec Sp. z o.0.

Wielokrotnie korzystatem z ustug Centrum Integragji Spotecznej polegajqcych na
koszeniu trawy i grabieniu liSci na terenie mojej posesji. Prace zostaty wykonane
rzetelnie i terminowo. Jestem zadowolony z jakosci wyknanej pracy i chetnie
polece ustugi wykonywane przez CIS innym.

Dr n. med. Zbigniew tukomski



Centrum realizuje takze szereg zadarn z zakresu gospodarki komunalnej, zZleconych
przez Gmine Skarzysko-Kamienna, ktére obejmujg m.in.: remont tawek i koszy na Smiedi
oraz demontaz/montaz tawek i koszy na $mieci, rozwieszanie flag na terenie miasta,
utrzymanie obiektéw grobownictwa wojennego oraz pomnikéw na terenie miasta,
utrzymanie terendw zieleni, opréznianie koszy na $mieci, sprzatanie przystankéw
i mycie wiat przystankowych. Skarzyskie Centrum odpowiada takze za zarzadzanie
i obstuge Cmentarza Komunalnego, parkingu strzezonego oraz stupéw i tablic
ogtoszeniowych, bedacych wtasnoscig Gminy Skarzysko-Kamienna.

Skarzyski CIS jest przede wszystkim waznym narzedziem Gminy w rozwigzywaniu
Jjednego z najtrudniejszych problemow spotecznych jakim jest wykluczenie spoteczne.

Co roku CIS organizuje zatrudnienie socjalne dla ponad 60 0s6b, ktérych szanse
na otwartym rynku pracy sq najnizsze, co w miescie, w ktérym wskaznik bezrobocia
siega ponad 25% ma ogromne znaczenie spoteczne. (...)

Z drugiej zas strony CIS jest profesjonalnym, rzetelnym, wielobranzowym
przedsiebiorstwem, tworzqcym nowe miejsca pracy, z powodzeniem wykonujgc
prace zlecone przez Gmine Skarzysko-Kamienna, a takze prowadzqc dziatalnos¢
ustugowq i wytworczq na otwartym rynku.

Grzegorz Matkus
Zastepca Prezydenta Miasta Skarzyska-Kamiennej
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Zdjecie 4

Zdjecie 6

Ustugi wykonywane przez CIS w ramach reintegracji zawodowej. Zdjecie 4 - catering
przygotowany przez uczestniczki warsztatu gastronomicznego, zdjecie 5 — uczestnicy
warsztatu ogrodniczego przy pracy, zdjecie 6 — prace remontowe.



FORMY WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI
Przyuczenie do zawodu u Pracodawcy

Uczestnicy Centrum Integradji Spotecznej moga zostac skierowani przez Dyrektora
jednostki do Pracodawcy w celu przyuczenia do zawodu w miejscu pracy. Taka forma
wsparcia stuzy nabyciu lub podniesieniu kwalifikagji i umiejetnosci uczestnikéw,
skutkujgcego zatrudnieniem, w przypadku, gdy osoby te sprawdza sie na danym
stanowisku pracy. Pracodawca, ktéry nie ponosi z tego tytutu odptatnosci, ma
mozliwos$¢ doktadnej obserwacji rekomendowanych oséb w Srodowisku
zawodowym - ewentualnych kandydatéw do pracy- sprawdzenia ich potengjatu,
kwalifikacji, kompetengji, umiejetnosci i cech osobowosciowych oraz wyboru
najlepszych sposréd nich. Ponadto Pracodawca moze przygotowac wybrane osoby
do wtasnych potrzeb i oczekiwan oraz do wymagan wspétczesnego rynku pracy.
Zasady realizagji tej formy wsparcia okresla dwustronna umowa zawarta pomiedzy
Centrum Integragji Spotecznej a Pracodawcg, poprzedzona negocjacjami.

Zapraszamy pracodawcéw zainteresowanych organizagiq przyuczenia do zawodu
w swoich firmach do Centrum Integragji Spotecznej. Szczegbtowe zasady wspdtpracy
sq uzgadniane indywidualnie.

Uczestnicy CIS to zasoby ludzkie po ktore warto siegac. Przyuczenie do zawodu odbywa
sie w dwach etapach. Pierwszy w pracowni CIS i drugi na hali produkcyjnej pod
okiem mistrza.

Po takiej praktyce mozemy powiedziec, ze mamy dobrze przygotowanq do zawodu
szwaczke.

Nasza firma "Lubomirski-pl" podpisata umowe z CIS i w tej chwili zatrudnia trzy absolwentki;
(IS to dobra inwestygja.

Centrum Ewa Matek
Integracji Dyrektor Zaktadu Lubomirski-pl

Spotecznegj



Organizowanie przez Centrum szkolen i kursow dla uczestnikow
zuwzglednieniem potrzeb pracodawcow

Jedna z form realizacji programu reintegracji zawodowej w skarzyskim Centrum
sg kursy i szkolenia, ktorych celem jest uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych,
zwiekszajacych szanse na zdobycie pracy. Przyktadowe szkolenia, dotychczas
realizowane to np.: obstuga kas fiskalnych, minimum sanitarne, kurs prawa jazdy
kategorii B, C lub D, kurs obstugi wézkéw jezdniowych, kurs spawacza metodg MIG

lub TIG, kurs obstugi pilarek spalinowych.

Zapraszamy Pracodawcéw zainteresowanych pozyskaniem pracownikéw
z konkretnymi kwalifikagiami i uprawnieniami do Centrum Integragji Spotecznej.
Szczegdtowe zasady wspotpracy sq uzgadniane indywidualnie.
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Katalog form pomocy dla bezrobotnych absolwentow Centrum Integragji

Spotecznej.

Uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej, ktérzy po zakonczeniu programu nie
podejma pracy moga, jako osoby bezrobotne, skorzystac z katalogu form wsparcia
znajdujacego sie w ofercie Powiatowego Urzedu Pracy, w zaleznosci od profilu
pomocy, do ktérego zostali przyporzadkowani. W tabeli ponizej przedstawione
zostaty przyktadowe formy pomocy, szczegdlnie atrakcyjne z punktu widzenia.
Pracodawcy, zainteresowanego zatrudnieniem absolwenta CIS.

Tabela
Przyktadowe formy pomocy dla bezrobotnych absolwentéw Centrum —oferta Powiatowego Urzedu Pracy
Lp. Forma pomocy Profil pomocy
| I 1]
1 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska \%
pracy
2 Prace interwencyjne V
3 Staz \%
4 Przygotowanie zawodowe w 2 formach: nauka zawodu \
i przyuczenie do pracy
5 Roboty publiczne \
6 Refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne za \
bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujgcych pierwsza prace
7 Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50 + V
8 Zatrudnienie wspierane u pracodawcy ) \
wiecej informacji w zataczniku do niniejszego informatora
9 Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia \Yi \Yi
10 Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia \Y \Y

Tabela opracowana na podstawie dokumentu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,,Katalogu form pomocy z uwzglednieniem
profilipomocy” zdnia 28 maja 2014r.

Szczegotowych informagii na temat ww. oraz wszystkich pozostatych form pomocy
mozna szukac na stronie www.pupskarzysko.pl lub w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy.



Zatrudnienie wspierane - refundacja wynagrodzenia absolwenta w Centrum
Integracji Spotecznej

Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, zgodnie z ustawa o zatrudnieniu
sogjalnym, (...) na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika
Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac uczestnika do pracy u Pracodawcy.
Pracodawca w ramach zawartej umowy zobowigzuije sie do zatrudnienia skierowanego
uczestnika przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy, a starosta do refundowania
pracodawcy czesci wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych
12 miesiecy.

W okresie objetym stosunkiem pracy osoby skierowane przez PUP s pracownikami
Pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy. Pracownikom zatrudnionym w ramach
zatrudnienia wspieranego przystuguje wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia
wg zasad obowigzujacych innych pracownikéw, zatrudnionych na takim samym
lub innym stanowisku pracy.

Pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem absolwenta CIS w formie
zatrudnienia wspieranego zapraszamy do zapoznania sie ze szczegétowq
instrukcjq organizacji zatrudnienia wspieranego stanowiqcq zatqcznik do
niniejszego informatora.

MUK wspétpracuje z Centrum Integragji Spotecznej od 2 lat (....) W chwili obecnej
zatrudniamy na state dwoch absolwentéw CIS (...) Mimo wysokiego bezrobocia
w Skarzysku-Kamiennej nie jest tatwo pozyskac dobrego pracownikaf.,)

Wybierajqc kandydatéw z grona uczestnikow CIS moge liczy¢ na obiektywne
rekomendacje bezposrednich przetozonych. Wiem na jakich stanowiskach
sprawdzili sie w CIS i jakie sq ich mocne strony, a przede wszystkim mam czas
aby przyuczyé do pracy w zawodzie zanim podpisze umowe.

Pawet Wykrota
Prezes Zarzqdu



Zatqgcznik nr 1
do Informatora dla Pracodawcéw

SZCZEGOLOWA INSTRUKCJA ORGANIZACJI ZATRUDNIENIA WSPIERANEGO

Zasady refundacji wynagrodzenia

1. Wnioskodawca ubiegajacy sie o organizacje zatrudnienia wspieranego sktada
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej (Urzad wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe Centrum) - biuro podawcze Urzedu, lub przesyta
poczta wniosek wraz z zatagcznikami. Wnioski nadestane poczta
elektroniczng (bez podpisu elektronicznego) lub faksem nie sq rozpatrywane.

Uwaga!
Formularz wniosku dostepny jest w siedzibie Urzedu (26-110 Skarzysko Kamienna
ul. -go Maja 105) lub na stronie internetowej Urzedu: httpy/wwwi.pupskarzysko.pl

2. Whioski podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem formalnym, tj. kompletnosci
izgodnosci wypetnionych danych we whniosku i w zatgcznikach z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie do 30 dni
od dnia ztozenia kompletnych dokumentoéw.

3. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje zawarciem z wnioskodawca umowy
cywilnoprawnej, w ramach ktérej skierowane osoby zostang zatrudnione
na refundowanych stanowiskach pracy.

4. Po zawarciu umowy cywilnoprawnej Urzad wydaje skierowanie osobom
uprawnionym do zatrudnienia wspieranego.

5. Whioskodawca w ramach zawartej umowy jest zobowigzany do zatrudnienia
skierowanej osoby przez okres nie krétszy niz 12 m-cy.

6. W ramach umowy zawartej z Urzedem, Pracodawca, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw, sktada co miesigc wniosek, na podstawie ktérego przez
okres pierwszych 12 miesiecy otrzymuije refundagje ze $rodkéw Funduszu Pracy

Centrum czesci poniesionych kosztéw wynagrodzenia w wysokosci nieprzekraczajaceyj:
Integraciji
Spotecznegj



» 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne,
w pierwszych 3 miesigcach zatrudnienia;

» 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne,
w 3 kolejnych miesigcach;

» 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne,
w nastepnych 6 miesigcach.

Uwaga!

Wysokosc zasitku dla bezrobotnych (waloryzowana 1. czerwca kazdego roku)
ogtasza Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie komunikatu
Prezesa GUS o srednim, zesztorocznym wskazniku inflagji.

7.Zawarcie umowy o organizacje zatrudnienia wspieranego z pracodawcy
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza jest udzieleniem pomocy publiczne;j,
stanowigcej pomoc de minimis.

Sporzadzanie wniosku o refundacje czesci kosztow zatrudnienia uczestnikow CIS
1. Kiedy ztozy¢ wniosek o refundacje?

Pracodawca organizujgcy zatrudnienie wspierane sktada wniosek o refundacje zesd
kosztdw zatrudnienia uzestnikéw (S do Powiatowego Urzedu Pracy w SkarzyskuKamiennej
do 20-go dnia kazdego miesigca, w ktorym powstat obowigzek odprowadzania sktadki
na ubezpiezenie spotezne z tytutu zatrudnienia pracownikéw,

2. Co dotaczy¢ do wniosku ?

Do wniosku nalezy dotgzy¢ potwierdzone zazgodnos¢ z oryginatem kopie nastepujacych
dokumentdw: lista obecnosd, dokumenty potwierdzajgce zas nieprzepracowany platny
(karty urlopowe, zwolnienia lekarskie, delegade), listawynagrodzen z potwierdzeniem
odbioruwynagrodzenia (w tym przelew na ROR), deklarage ZUSRCX, ZUSRSA, ZUSDRA,
informada o wysytce i potwierdzeniu nadania dokumentéw do ZUS droga elektroniczng,
potwierdzenie odprowadzenia sktadek ubezpieczeniowych do ZUS.
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3. Jak wypetni¢ wniosek ?

 we whniosku nalezy podac nr konta, na ktére ma by¢ przekazana kwota refundadii.

* nagtéwek wniosku zawiera nr umowy o zorganizowanie zatrudnienia wspieranego
zawartej pomiedzy Pracodawcg a PUP oraz date jej zawarcia.

 w kolumnie nr 2 nalezy wpisac imie i nazwisko osoby (oséb) skierowanej (ych)
do jednostki w ramach zatrudnienia wspieranego.

* kolumna nr 3 - liczba dni przepracowanych do refundadji - przyjmuje sie umownie,
ze miesiac liczy 30 dni. Do czasu pracy, za ktéry refundowane jest wynagrodzenie
wlicza sie czas przepracowany, czas choroby (do 33 dni), czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktory Pracodawca wyptacit wynagrodzenie, bez czasu

pracy przepracowanego w godzinach nadliczbowych.

* kolumna nr 4 - liczba dni nieprzepracowanych z powodu zwolnienia lekarskiego
-w przypadku nie przepracowania przez pracownika petnego miesigca, refundadii
podlega kwota proporcjonalna do ilosci dni przepracowanych w stosunku do
petnego miesigca rozumianego jako 30 dni.

4. Jak wyliczy¢ koszty brutto poniesione przez Pracodawce w zwigzku
z zatrudnieniem wspieranym (kolumny: 5, 6 i 7)

* kolumna nr 5 - wysokos$¢ wynagrodzenia (w rozpatrywanym przypadku—1.680 zt).

* kolumna nr 6 - koszty ZUS, do ktérych zalicza sie: sktadke emerytalng 9,76%
+ sktadke rentowa 6,5% + sktadke wypadkowa 0,93% = 17,19%

« przy wylizaniu wysokosdi refundadji w pozycjach dotyzacych kosztéw poniesionych
przez pracodawce nie uwzglednia sie sktadki na Fundusz Pracy w wys. 2,45%,
aw przypadku MSP —sktadki na FGSP w wys. 0,1%.

« kolumna nr 7-wynagrodzenie + koszty ZUS (suma kwoty z kol. 5ikol. 6).

5. Wnioskowane do refundacji /brutto/ - kwota wyptacana przez PUP
(kolumny 8,9 10)

¢ kolumna8-wynagrodzenie (dokladnie okreslone w umowie 0 zorganizowanie zatrudnienia
wspieranego z podziatem na okresy fFinansowania: Hil miesigc lub IV m-c lub VEXI m-c)
e kolumna9-skiadkinaFUS
Wlysokos¢ kosztdw FUS, uwzglednianych w kolumnie 9 (identyznie jak w odniesieniu
dokolumny 6), bierze pod uwage sktadki: emerytalng—9,76%, rentowa-6,5%iwypadkowa



(w podanym przyktadzie- 0,93%, ktdrej wysokos¢ jest rézna dla réznych podmiotéw,
w zaleznosci od wypadkowosci w firmie.

przy wyliczaniu wysokosci refundacji w pozycjach dotyczacych kosztow
poniesionych przez pracodawce nie uwzglednia sie sktadki na Fundusz Pracy
W wWys. 2,45%, a w przypadku MSP — sktadki na FGSP w wys. 0,1%.

kolumna 10 - wynagrodzenie + sktadki FUS razem (suma kwot z kol.8 i kol. 9).
ponizej przedstawiony zostat algorytm wyliczenia kwoty wnioskowanej do
refundacji w przypadku 2 dni zwolnienia lekarskiego:

kwota do zrefundowania wynikajaca z umowy Pracodawcy z PUP

(Il miesiac) 831,10 zt: 30 dni x 28 dni = 775,68

775,68 zt X 17,19% (wysokos¢ sktadki na FUS) = 133,34 zt

6. Wyliczenie wynagrodzenia chorobowego:

kwota do zrefundowania wynikajaca z umowy pracodawcy z PUP 831,10 zt zt :
30dnix2dni= 55,41 ztx 80% = 44,32 zt

133,34zt + 44,32 zt = 177,66 zt

Razem do refundacji: 775,68 zt + 177,66 zt=953,34 zt

Wktad wtasny pracodawcy: kolumna 11 - od kwoty z poz. 7 odejmujemy
kwote z poz.10.




Whiosek o refundacje czesci kosztéw zatrudnienia uczestnikéw CIS w ramach zatrudnienia wspieranego

UMmowannr......c.ceuenen.. zdnia.....cooeeininnnn ZAaM-C.oeerenrnnnnn, rok ......
Lp.| Nazwisko |5 m Koszty poniesione przez Whnioskowane do refundacji Wktad
i imig Y P pracodawce w zwigzku (brutto) wtasny
zatrudnionego| 2 | z zatrudnieniem (brutto) pracodawcy
o |5 (7-10)
O
]
] Wynagrodzenie| Koszty | Razem |Wynagrodzenie| Sktadki Razem
m ZUs (5+6) naFUS | (8+9)
O
n
]
]
L
1 2 3 |4 5 6 7 8 9 10 11
Jan Kowalski | 30 | 0 1.680,00 288,79 | 1968,79 823,60 141,58 965,18 1.003,61
RAZEM 30| - 1.680,00 288,79 1968,79 823,60 141,58 965,18 1.003,61

t3czna kwota do zrefundowania: 965,18 PLN
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Szacunkowa kalkulacja kosztow zatrudnienia

Kalkulacja zaktada wynagrodzenie m-czne w wys. 1.680,00 zt brutto
i 2.009,95 zt brutto z pochodnymi {1.680,00 zt + [1.680,00 zt x19,64%
(sktadki ZUS: emerytalna- 9,76%, rentowa- 6,5%, wypadkowa- 0,93%,
FP-2,45%)] = 1680,00 zt + 329,95 zt}

Tabela 2. Kalkulacja kosztéw zatrudnienia

Zatozenia

Refundacja

Koszt ponoszony
przez pracodawce

I, I1i Il m-c zatrudnienia -refundacja
wysokosci 100% zasitku dla
bezrobotnych, wynoszacego
831,10 zt brutto)

831,10 zt brutto + pochodne
(831,10x 17,19%) = 973,96 zt

pochodne = sktadka emerytalna
-9,76%+ rentowa- 6,5%
+wypadkowa 0,93% = 17,19%

2.009,95 zt - 973,96 zt
=1035,99 zt

IV, Vi VI miesigc zatrudnienia
(refundacja wysokosci 80%
zasitku dla bezrobotnych)

664,88 zt brutto + pochodne
(658,88 x 17,19%) =773,17

2.009,95 z+- 773,17 zt
=1236,78 zt

VI-XIl miesigc zatrudnienia

498,66 zt brutto + pochodne

2.009,95 zt- 584,37 zt

(refundacja wysokosci 60% (498,66 x 17,19%) = 584,37 zt =1425,58 zt
zasitku dla bezrobotnych)
Kalkulacja na 12 miesiecy 8.747,61 zt 15.371,79 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Centrum Integracji Spotecznej
w Skarzysku-Kamiennej
ul. Bolestawa Prusa 3A
26-110 Skarzysko-Kamienna
tel.: 412523240
e-mail: poczta@cis-skarzysko.pl

www.cis-skarzysko.pl



Tonsmeier Wischod jest pierwszq firmg, ktérej zarzqd podjgt decyzje o podpisaniu umowy
partnerskiej o wspétpracy z Centrum Integragji Spotecznej, w ramach projektu,,W drodze
dopracy’(...)

Nasza rola jako partnera CIS polegata miedzy innymi na organizagji przyuczenia do pracy
uczestnikow grupy ogrodniczo ekologicznej, w efekcie czego pozyskalismy 8 efektywnych
kandydatéw do pracy, z czego 4 osoby juz podjety zatrudnienie.

Jestem pewien, Ze gdyby nie 12 miesiecy uczestnictwa w projekcie osoby te nie miatyby
szansy na prace w naszej firmie, gdyz nie sprostatyby wymaganiom i nie poradzityby
sobie z dos¢ trudnymi warunkami,

W moim przekonaniu idea bezposredniej wspétpracy CIS z pracodawcg moze przynies¢
obopdlne korzysciizjednej strony stanowi efektywnq forme przeciwdziatania bezrobociu,
azdrugiej odpowiada na potrzeby pracodawcy.

Dariusz Gutowski
Cztonek Zarzqdu Tonsmeier Wschéd Sp. z o.o.
“Partner w projekcie,,W drodze do pracy”

(...) diS zajmuje szczegdlne migjsce w systemie pomocy adresowanej do oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, jako jeden z filaréw architektury wsparcia procesow reintegragii
spoteczneji zawodowe.

CIS dopetnia dziatan w obszarze pomocy spotecznej realizowanych przez osrodki pomocy
spotecznej oraz prozatrudnieniowych realizowanych przez urzedy pracy.

Centrum Integragji Spotecznej i Powiatowy Urzqd Pracy w Skarzysku-Kamiennej tgczq
wspdlne cele i poczucie stuzby na rzecz wspdlnego klienta. Dgzenie do jego petnej
reintegragji zawodowej i spotecznej jest misjq obu tych instytugii a sukcesy na tym polu
sq efektem naszych uzupetniajqcych sie dziatari. (... .)

Roman Biatek
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku-Kamiennej
“Partner w projekcie,,W drodze do pracy”
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Czlowiek - najlepsza inwestycja



